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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Между работниками и работодателем 

ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат»

 РАЗДЕЛ 1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный Договор (далее Договор)  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, в Государственном бюджетном учреждении социального обслуживания Владимирской области «Болотский психоневрологический интернат» (далее по тексту - учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1 Сторонами настоящего Договора являются:

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя директор ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат» Марина Юрьевна Морозова.
Работники в лице уполномоченного в установленном порядке председатель Первичной профсоюзной организации Карпова Татьяна Николаевна
1.2 Предмет Договора.

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, повышение квалификации, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и  другим вопросам, определенным Сторонами.
1.3  Стороны признают необходимость заключения Коллективного Договора. 

1.4 Работодатель при получении уведомления от Первичной профсоюзной организации (далее – Профком) о намерении заключить Коллективный Договор обязан вступить в переговоры и заключить его на согласованных сторонами условиях.
1.5.  Для ведения коллективных переговоров, подготовки, заключения и контроля за выполнением Коллективного Договора, внесению в него изменений и (или) дополнений, урегулированию возникающих между сторонами разногласий в ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат», на равноправной основе, на три года по решению сторон образуется Комиссия, состав которой указан в Приложении № 1 к настоящему Коллективному Договору.
1.6. По взаимному согласию представителей сторон в течении срока действия Коллективного Договора в его текст могут быть внесены изменения и дополнения, которые доводятся до сведения работников ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат».
1.7. Ни один из представителей сторон Коллективного Договора не может в течение срока действия Коллективного Договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Толкование и разъяснение положений Коллективного Договора осуществляется по взаимному согласию представителей сторон.
1.8. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами. При этом, если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступит инициатором заключения нового коллективного договора, его действие продлевается на следующий год автоматически, но не более трех лет.
1.9. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.10. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
1.11. Представители сторон в двухнедельный срок с момента регистрации Коллективного Договора в соответствующем органе по труду проводят общее собрание по ознакомлению с действующим Коллективным Договором.

РАЗДЕЛ 2. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА,

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
2.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников в соответствии с условиями заключенного трудового договора и настоящим коллективным договором, если это  не противоречит законодательству.
2.1.1. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральными законами и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

2.1.2. Оплата труда в учреждении производится в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области, утвержденным Постановлением Губернатора Владимирской области от 29 августа 2008 г. № 611 с последующими изменениями «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области»,  Постановлением Губернатора Владимирской области от 04.04.2016 №277 (с последующими изменениями) «Об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения администрации Владимирской области, и медицинских работников иных государственных учреждений Владимирской области», Постановлением Губернатора Владимирской обл. от 30.07.2008 N 544 (с последующими изменениями)  "Об оплате труда работников государственных областных учреждений отрасли образования" (вместе с "Положением о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений отрасли образования"), Постановлением Губернатора Владимирской обл. от 04.09.2008 N 622 (с последующими изменениями) "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений культуры", Постановлением Губернатора Владимирской обл. от 08.08.2008 N 562 (с последующими изменениями) "О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", со всеми отраслевыми постановлениями с изменениями и редакциями.
2.1.3. Выплачивать заработную плату в   форме  безналичного расчета. Заработная плата работников учреждения не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) соответствующих профессиональных квалификационных групп.

Руководитель (директор) учреждения несет ответственность за несвоевременную и необоснованную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

2.1.4 Выплачивать заработную плату не реже, чем два раза в месяц    21 и 6 числа каждого месяца либо по заявлению работника путем перечисления на его лицевой счет в банке за счет работодателя. 

2.1.5. Устанавливать систему   премирования (ежемесячной премии на основе эффективных контрактов, критериев качества и  интенсивности работы) по результатам труда в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области, утвержденным Постановлением Губернатора Владимирской области от 29 августа 2008 г. № 611 с последующими изменениями «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области»  и Положением «Об оказании материальной помощи работникам ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат», являющемся Приложением № 3 к настоящему коллективному договору.

2.1.6. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены положениями настоящего Коллективного договора.

2.1.7. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих  работников без освобождения от своей основной работы  работодатель обязуется производить доплаты.  (Конкретный  размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора). 
2.1.8. Работа в выходной и нерабочий праздничный день производится с согласия работника и оплачивается     в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной  дневной или часовой ставки;

· по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий  праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, в этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.2. Работникам, проходящим   переквалификацию по направлению Работодателя, за время его обучения сохраняется средний заработок.

Работникам переведенным на нижеоплачиваемую работу в связи с сокращением численности или штата с целью сохранения занятости с их согласия, производится доплата в течение 2 месяцев до размера среднего заработка, определяемого по ранее занимаемой должности.

2.3.  В области нормирования труда стороны договорились:

2.3.1. О введении новых условий труда или изменений трудовых функций работники должны быть извещены не позднее чем за 2 месяца.

2.3.2. Специальная оценка условий труда проводится в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ»О специальной оценке условий труда», Приказом Минтруда России от 20.02.2014 N 103н (ред. от 19.04.2017) "О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 15.05.2014 N 32284).
РАЗДЕЛ 3. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
3.1. При принятии решения о сокращении численности  или   штата работников   Работодатель в письменной форме сообщает об этом работнику не позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

3.2. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест при сокращении численности или штата работников, Работодатель с учетом   условий  труда и возможностей:

· приостанавливает прием новых работников;

· проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового увольнения работников.

3.5. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию.
РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Режим рабочего времени в ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 4 к настоящему коллективному договору), графиками сменности, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профкома. 

4.2. Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за один месяц до их введения в действие.

4.3. Всем работникам предоставляются выходные дни, при 5 – ти дневной рабочей неделе – 2 дня. 

4.4. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя по согласованию с Профкомом. Работа в выходной день оплачивается в 2-  кратном размере или компенсируется по заявлению работника предоставлением другого дня отдыха.
4.5 В ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат» может устанавливаться сокращенное рабочее время (по соглашению сторон), с оплатой за фактически отработанное время, помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством, для:

· женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет  не менее чем на 2 часа в неделю;

· лиц, частично утративших трудоспособность на производстве  не менее чем на 2 часа в неделю. 

4.6. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. 
4.7. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с ненормированным рабочим днем (Приложение 5) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Перечень профессий, должностей работников ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат», которым предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, а также конкретная продолжительность ежегодных основных и дополнительных  оплачиваемых отпусков для конкретных профессии (должностей) работников учреждения  определяется в соответствии со специальной оценкой условий труда. 
4.8. Работникам по их письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем в удобное для них время. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери.

Коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
Участникам Великой
 Отечественной войны – до 35 (тридцати пяти) календарных дней в году.
 Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 (четырнадцати) календарных дней в году.
Родителям и женам (мужья) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году ( в ред. Федерального закона от 02.07.2013 г. № 157-ФЗ).
Работающим инвалидам – до 60 (шестидесяти) календарных дней в году.
Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
4.9. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего распорядка, графиках сменности, графиках отпусков с учётом мнения Первичной профсоюзной организации.

РАЗДЕЛ 5. ОХРАНА ТРУДА
 Стороны договорились совместно:

5.1. В соответствии со ст. 226 Трудового кодекса РФ определить порядок финансирования и размер средств, выделяемых на выполнение мероприятий по улучшению условий,  охраны и безопасности труда (размер средств, выделяемых на их выполнение, не может быть меньше, чем предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Владимирской области).

5.2.Осуществлять в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим, проводить инструктаж и проверку знаний работников по охране труда в сроки установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

5.3. Обеспечить условия для эффективной работы в ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат»  комиссии по охране труда, а также и уполномоченных (доверенных) лиц профкома по охране труда.

Работодатель организует обучение членов комиссии по охране труда с периодичностью 1 раз в три года, а впервые избранных в её состав не позднее одного месяца со дня избрания. На период обучения за работниками сохраняется средний заработок.
5.4 Члены комиссии по охране труда, уполномоченные лица профкомов по охране труда обеспечиваются необходимой  нормативной литературой, правилами и инструкциями по охране труда.

5.5. Рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда работников учреждения и вырабатывать меры по их улучшению.

5.6. Работодатель в соответствии с действующим законодательством российской Федерации и нормативными правовыми актами Владимирской области по охране труда обязуется:
5.6.1. Выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором средства.

5.6.2. Провести специальную оценку условий труда в ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат» в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года  № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и  Приказом Минтруда России от 20.02.2014 N 103н "О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 15.05.2014 N 32284).

5.6.3. Предоставлять работникам информацию о состоянии условий труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья, о принятых мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов, выдаваемых средствах индивидуальной защиты, компенсациях, предусмотренных действующим законодательством. Информировать работников об их обязанностях в области охраны труда.

5.6.4. Обеспечить аптечкой  для оказания первой помощи следующие объекты ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат»: кухня-столовая, гараж, склады, здание администрации, баня-прачечная, жилые корпуса, котельная, овощехранилище, медпункт, библиотека, спортзал.

5.6.5. Осуществлять контроль за состоянием условий  охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной  и коллективной защиты.

5.6.6. Обеспечивать реализацию права работников на отказ от выполнения работы в случаях возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья до устранения этой опасности.

5.7. Обеспечить:

- выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами выдачи работникам ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат» специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, приведенными в Приложении № 6 к настоящему коллективному договору.

- ремонт, сушку, стирку специальной одежды и специальной обуви, а также её обезвреживание и восстановление защитных свойств.

- приобретение специальных средств индивидуальной защиты за счет средств работодателя. 
5.8. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации:

5.8.1. Молоко или другие равноценные пищевые продукты – кочегару   котельной на угле , в т.ч. занятому на удалении золы; среднему и младшему медицинскому персоналу – в соответствии со специальной оценкой условий труда.

5.9. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

· обеспечить индивидуальный режим труда или сокращение объёма работ, с оплатой труда пропорционально отработанному времени, либо оплатой труда согласно объёму выполненных работ  беременным женщинам нуждающимся по медицинским показаниям в переводе на легкую работу.

5.10. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

· по соглашению сторон для обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда;

5.11. Предоставлять документы и сведения в Пенсионный фонд, необходимые для назначения досрочных трудовых пенсий по старости.

5.12. Профком обязуется:

5.12.1. Обеспечить контроль за состоянием условий и охраны труда, в том числе за расходованием денежных средств, выделяемых на эти цели.
5.12.2. В 3-дневный срок с момента поступления  рассматривать обращения работников учреждения.

РАЗДЕЛ 6.  ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД. НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
6.1 Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в виде:

     -   объявления благодарности;

· выплаты премии;

· награждения почетной грамотой учреждения.
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

6.2.1. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5, подпункта «а» пункта 6 части первой статьи 81 настоящего Кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 подпункта «а», «б» пункта 6 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается.

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. При недостижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула.

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы выборный орган первичной профсоюзной организации права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а работодателя - обжаловать в суд предписание государственной инспекции труда.

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В указанный период не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).

РАЗДЕЛ 7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ

Работодатель обязуется:

7.1 Безвозмездно предоставить профсоюзному органу оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие условия для обеспечения деятельности профсоюзного органа. 
7.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза - 1% от заработной платы.

7.3 На основании личных письменных заявлений работников ГБУСОВО «Болотский  психоневрологический интернат», не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно производить бесплатное удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счет первичной профсоюзной организации денежных средств в размере, установленном для уплаты членских профсоюзных взносов, для обеспечения защиты их индивидуальных трудовых прав и интересов, одновременно с выплатой  заработной платы в ГБУСОВО «Болотский  психоневрологический интернат».
7.4 Безвозмездно производить для Первичной профсоюзной организации множительные и машинописные работы.

7.5. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора.

7.6. Председателю профсоюзного комитета, не освобожденному от своей основной работы, предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка, необходимое для выполнения профсоюзной работы. Объем свободного от работы времени, для выполнения профсоюзной работы, определяется по согласованию с Работодателем, пр наличии на то достаточных оснований и извещения направленного соответствующим органом.

7.7. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации.  Выделять для этой цели транспорт, средства связи, помещение в согласованных порядке и сроки.

7.8. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством.

РАЗДЕЛ 8.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1 Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

8.2 Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке , формах и сроках.

8.3 Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8.4 Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

8.5 Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

8.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат».

8.7. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

8.8 Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

Примечание. При согласии Сторон в Договор могут включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативно-правовым актам (в части дополнительных расходов – за счет средств ГБУСОВО «Болотский психоневрологический
 интернат»).
Подписи сторон:

Директор ГБУСОВО «Болотский ПНИ» 

Председатель первичной 
         
профсоюзной организации
______________ М.Ю.Морозова           

______________ Т.Н. Карпова
«____»__________ 20     г.                          

«____»_________ 20     г.
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