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Приложение №1
Утверждено  
Приказом директора №373
ГБУСОВО "Болотский ПНИ"

от « 29 » декабря 2018 г. 
 ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В  ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ «БОЛОТСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»   НА 2019-2020 ГОД

	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок выполнения

	Раздел I. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	1.1.
	·  Обеспечение  контроля  за  соблюдением работниками учреждения  требований  законодательства  Российской Федерации  о противодействии коррупции в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением этих  работников  к ответственности в случае их несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликтов интересов, принятых мер в отношении виновных лиц.
	Юрисконсульт
	В течение

2019-2020 годов

	1.2.
	Обеспечение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел работников учреждения, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при поступлении на работу , об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов; документальное подтверждение в соответствии с Федеральным законом от 15.11.1997 № 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния"   
	Отдел кадров 

(специалист по кадрам)
	В течение

2019-2020 годов

	1.3.
	Разработка и издание правовых актов (приказов), направленных на устранение причин и условий, способствовавших выявляемым коррупционным факторам 
	Отдел кадров 

(специалист по кадрам)
	По мере необходимости 

	1.4.
	Обеспечение проведения заседаний комиссии по урегулированию и предотвращению конфликта интересов
	Отдел кадров 

(специалист по кадрам)
	При наличии оснований

	Раздел II. Реализация мероприятий направленных на предотвращение и пресечение  коррупционных правонарушений 

	2.1.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными правовыми документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Отдел кадров 

(специалист по кадрам)
	Постоянно

	2.2
	Проведение тематических семинаров с работниками учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции 


	Директор учреждения
	Не реже одного раза в полугодие

	2.3
	Проведение разъяснительной работы с работниками учреждения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Юрисконсульт
	Постоянно

	2.4.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства 
	Юрисконсульт
	по мере необходимости

	2.5.
	Обеспечение соблюдения работниками учреждения Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	Специалист по охране труда
	В течение 2019-2020 годов

	2.6.
	 Назначение служебной проверки по каждому случаю, содержащему в себе признаки коррупционного правонарушения
	Директор учреждения
	По мере необходимости 

	2.7.
	Подготовка отчетных материалов о реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Отдел кадров 

(специалист по кадрам)
	Не реже одного раза в полугодие

	Раздел III. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд  

	3.1
	Мониторинг соблюдения норм законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок , товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.
	Юрисконсульт 
	Не реже 1 раза в полугодие

	Раздел IV. Совершенствование механизмов контроля за расходованием бюджетных средств и повышение эффективности противодействия коррупции

	4.1.
	Оценка надежности внутреннего финансового контроля и эффективности расходования средств федерального бюджета
	Главный бухгалтер
	В течение 2019-2020 годов

	Раздел V. Обеспечение открытости и доступности информации и формирование нетерпимого отношения к коррупции

	
	
	
	

	5.1
	Обеспечение работы  официального сайта учреждения в информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет" с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции


	Специалист по охране труда

	В течение 2019-2020 годов

	5.2.
	Организация работы по проведению официального сайта учреждения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и нормативных правовых актов, изданных в данной сфере.
	Специалист по охране труда


	В течение 2019-2020 годов


