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Приложение № 2 к Коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ:                                               СОГЛАСОВАНО:                                    

Директор ГБУСОВО                                     Председатель Первичной

«Болотский ПНИ»                                          Профсоюзной организации

                                                                            ГБУСОВО «Болотский ПНИ»

__________М.Ю.Морозова                            ____________Т.Н.Карпова

«_____»_____________2020г.                         «_____»_____________2020г.

П О Л О Ж Е Н И Е

О  СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ РАБОТНИКАМ В
ГБУСОВО «БОЛОТСКИЙ   ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИТЕРНАТ».
1. Данное Положение разработано на основании Постановлений Губернатора Владимирской области от 29.08.2008 № 611 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания» со всеми изменениями и редакциями, Постановлением Губернатора Владимирской области от 04.04.2016 №277 (с последующими изменениями) «Об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения администрации Владимирской области, и медицинских работников иных государственных учреждений Владимирской области», Постановлением Губернатора Владимирской обл. от 30.07.2008 N 544 (с последующими изменениями)  "Об оплате труда работников государственных областных учреждений отрасли образования" (вместе с "Положением о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений отрасли образования"), Постановлением Губернатора Владимирской обл. от 04.09.2008 N 622 (с последующими изменениями) "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений культуры", Постановлением Губернатора Владимирской обл. от 08.08.2008 N 562 (с последующими изменениями) "О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", со всеми отраслевыми постановлениями с изменениями и редакциями.

2. Финансовое обеспечение стимулирующих выплат.
В начале очередного финансового года до 01 числа бухгалтерией исходя из утвержденных годовых назначений на выплату заработной платы, прогнозируемого срока и уровня индексации оплаты труда в текущем году, на основе утвержденного штатного расписания и средств, необходимых на выплаты обязательного характера, определяется объем средств на стимулирующие и прочие выплаты (материальная помощь). 

Объем средств на материальную помощь формируется в соответствии с пунктом 7 положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания, утвержденного Постановлением Губернатора Владимирской области от 29.08.2008 N 611(далее - положение).

Объем средств на стимулирующие выплаты определяется как в суммовом выражении, так и в процентном отношении от общего объема фонда оплаты труда и может корректироваться по результатам исполнения расходов на выплату заработной платы в пределах утвержденных ассигнований.

3. Перечень стимулирующих выплат 
Выплаты стимулирующего характера могут включают в себя:

- выплаты за стаж непрерывной работы;
- выплаты за интенсивность, за качество выполняемых работ и  высокие результаты работы;- устанавливаются на основании критериев эффективности деятельности, разработанные для каждого структурного подразделения на основании Приказа Минтруда России от 01.07.2013 N 287 "О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания населения, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников" и утверждаемые руководителем учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ производятся ежемесячно, на основании     приказа руководителя учреждения с указанием размера выплат по каждому работнику.
- премиальные выплаты по итогам работы; премии по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год, как правило, выплачиваются за фактически отработанное время.

4. Порядок определения размеров стимулирующих выплат
1.Оценка качества работы производится для каждого работника. Размеры выплат стимулирующего характера определяются      по представлению ответственных работников, начальников подразделений ГБУСОВО «Болотский психоневрологический интернат» и утверждаются приказом директора учреждения.

4. Положение распространяется на всех работников учреждения.

5. Выплата производится за фактически отработанное время.
6. Для заместителей директора, врача и главного бухгалтера,  стимулирующие выплаты   производятся в размере, определяемым приказом директора учреждения.
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